
長嶺中学校コミュニティースクール

２，コミュニティ･スクールの委員について

「豊見城市立学校における学校運営協議会の設置等に関する規則」（第５条）において定められてお

り、次のような構成です。

（１）地域住民 （２）保護者 （３）学校の運営に資する活動を行う者

（４）学校の校長 （５）学校の教職員 （６）学識経験者

（７）関係行政機関の職員 （８）その他、教育委員会が適当と認める者

 
狩俣 稔 さん 
法務省那覇保護観察所保護司 

豊見城市自治会会長 

 

 
濱元 秀夫さん 
豊見城市 

第三民生委員児童委員協議会監事 

 

 榮野元康一さん 
豊見城教育委員会市 

サポート教室とよむ室長、元教員 

 

 
宮城 恵 さん 
豊見城市議会議員、根差部花友会 

 木戸 香織 さん 
認定スクールソーシャルワーカー、

社会福祉士、精神保健福祉士、 

公認心理師 

１，コミュニティースクールとは

２，コミュニティースクールの委員について

３，長嶺中の委員紹介



　

②学校運営について、教育委員会又は校長に意見を述べることができる

③教職員の任用に関して、教育委員会規則に定める事項について、教育委員会に意見を述べること
ができる

４，コミュニティースクールの役割は

①校長が作成する学校運営の基本方針を承認する

平良利江子さん
豊見城市地域学校共同推進員

長嶺中担当

校長

新崎 峰子

教頭

安座間 裕哉

生徒指導主任

宮良 孝
教育相談

前花 和香子

○ 育てたい子供像や目指す学校像に関する、学校運営のビジョンを共有

○ 学校と協議会が対等な立場に立ち、お互いに当事者意識を持って、目指すところを共有し、協働へ

とつなげていく

○ 保護者・地域の声を学校運営に生かし、その意見を反映させる

○ 個人の意見がそのまま尊重されるのではなく、保護者や地域住民等の代表による合議体として意

見を述べることになります

○ 実現しようとする教育目標等に適った教職員の配置を求めるための重要な機能

例；英語教育の充実、体力向上、情報教育の推進ICT
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